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CONTRATTOCOLLETTIVOAZIENDALE

Ilgiorno12Marzo2021,inLoreo,pressolasedediCARTIEREDELPOLESINES.p.A.

tra

La Società CARTIERE DEL POLESINE S.p.a.rappresentata daiSigg.Roberto
Scantamburlo,Federico Scantamburlo,Enrico Scantamburlo con l’assistenza di
ConfindustriaVeneziaAreaMetropolitanadiVeneziaeRovigonellapersonadelDott.
LeonardoBeccati

e

leorganizzazionisindacaliprovincialiFISTel/CISL,SLC/CGIL,UILCOM/UIL,inpersona
rispettivamentedeiSigg.MauroVianello,MatteoPorrettiedEnricoDeGiuli,laR.S.U.
nellepersonediAndreaMantovan,CristianRossettoeDevidOrlandin

èstatosiglatoilseguenteaccordo

Premesso

- che ilprecedente contratto integrativo aziendale è scaduto in data
31.12.2020.

- chelepartihannocondivisoinuoviparametridefinitiviperladeterminazione
delpremiodirisultatovalevoleperl’anno2021–2022-2023.

Tuttociòpremessosiconvienequantosegue

Informazioni

Leparticoncordano sullanecessitàdiporreinesseretutteleazioniidoneea
rafforzarelacompetitivitàdell’Azienda,ancheattraversomigliorirelazioniindustriali:
intaleotticalaDirezioneaziendaleforniràalleOO.SS.ealleR.S.U.informazionicirca
le scelte strategiche della Società in rapporto alle esigenze produttive ed alle
condizionidelmercato.Inoltre,all’inizio diognianno,siterràunappositoincontro
nelcorsodelqualelaDirezioneaziendalecomunicheràilpropriobudgetprevisionale
perl’annoinquestione.

Nelcasodifermateproduttivenonprogrammate,laDirezioneaziendalenedarà
preventivainformazioneallaR.S.U.

Ferieedorganizzazionedellavoro

FermorestandoquantoprevistodalvigenteCCNL,laDirezioneaziendalediscuteràla
programmazionedelcalendariodiferieannualinelcorsodiincontridatenersi,salvo
casidiobiettivoimpedimento,entroilmesedimarzoedilmesedinovembrediogni
annocompatibilmenteconleesigenzeproduttive.

Perfarfronteaparticolariesigenzedicarattereorganizzativo,previoaccordotra
direzione aziendale e lavoratoriinteressati,potranno essere previstiparticolari
interventiconl’utilizzodiunnumerolimitatodilavoratori.Intalicasil’eventuale
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periododiferienonfruitopertalilavoratoriverràgodutoneimesidigiugno,luglioe
settembre.

Fermatacollettiva

AisensidelvigenteCCNLIndustriadellacarta,i7giornicomplessiviannuidifermata
collettiva vengono cosìindividuati:1°gennaio,DomenicadiPasqua,Lunedìdi
Pasqua,1°Maggio,25dicembre,26dicembre,24 dicembremezzagiornatae31
dicembremezzagiornata.

Ambientedilavoro

Riaffermatol’impegnodell’aziendaamantenereneiluoghidilavoroilrispettodelle
normeinmateriadiigieneesicurezzaneiluoghidilavoro,neltentativodicontribuire
amigliorarecostantementelecondizionidegliambientidilavoroverrannoprevisti
specificiincontria cadenza semestrale fra Direzione Aziendale e R.S.U.e
Rappresentanteperlasicurezzadeilavoratori.

Premiodirisultato

Inapplicazionediquantoprevistodaivigentiaccordiinterconfederaliinmateriadi
contrattazionedisecondolivello,l’impresaintendefarpartecipareipropridipendenti
alrisultato aziendale,in maniera commisurata alcontributo da essifornito al
miglioramentodellecondizionidicompetitivitàedalraggiungimentodegliobiettivi
concordati.

VienepertantoistituitounPremiodiRisultatodavalereperl’anno2021–2022-
2023.

StrutturadelPremio

IlparametroindividuatoperlacostruzionedelPremiodiRisultatofariferimentoalla
condizionediproduttività.
Lacondizionediproduttivitàsiintenderealizzataalraggiungimentodiunlivello
minimodiproduzionedicarta.
L’obiettivoproduttivitàperl’anno2021–2022-2023consistenelmiglioramento
dell’indicatore tonnellate prodotte dicarta /giornilavoratisuperiore a quello
realizzatonell’anno2020einseguitonell’anno2021-2022.
Perl’anno2021–2022-2023,aifinidelbeneficiodelladetassazione,l’obiettivoè
quellodimigliorareilvaloredelletngiornorealizzatenell’anno2020e2021e2022.
Verràriconosciutoaciascunlavoratore,unpremiocosìcomediseguitodefinito.

Alraggiungimentodiunlivellodiproduttivitàparia:

ANNO2021–2022-2023

Ton.2.800 €.1.500,00
Ton.2.830 €.1.860,00
Ton.2.860 €.1.960,00
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Ton.2.890 €.2.060,00
Ton.2.920 €.2.260,00
Ton.2.970 €.2.410,00
Ton.3.000 €.2.560,00
Ton.3.030 €.2.760,00

Conbonusalraggiungimentodellet.3.000di€.250,00extracadauno.

NelcasodiraggiungimentodivaloriinTNprodotteintermedirispettoaquelliindicati
nellascalettadicuisopral’importodelPDRverràriproporzionato.

Vieneesclusodallapartecipazionealpremiodirisultatoilpersonaleausiliario;atale
categoriadilavoratoriilpremiononverràpertantoerogato.

Alverificarsidellacondizionediproduttivitàverràriconosciutounpremio“atteso”
corrispondenteallivellodiquintaliprodotti.

IlPremio “atteso”annuale diviso ilnumero delle giornate produttive dell’anno
determineràilPremioattesogiornaliero.

IlPremioatteso annuoverràadeguatoindiminuzioneinrelazioneallegiornatedi
assenza.Leassenzepermalattiaeffettuatenell’arcodell’annofinoai10giorni,non
verrannodetratte.InoltrefinoacessataemergenzaCovid-19nonverrannodetratte
ulteriori20giornidiassenza.

Ognigiornodiassenzadellavoratoreoltreallafranchigia,verràdetrattodalPremio
annuoattesodiunimportoparialpremioattesogiornaliero.

Inconsiderazionedelmaggiorapportoalconseguimentodelparametroproduttività
alpersonalechenonavràeffettuatonelcorsodell’annoassenze,ilpremioatteso
verràincrementatodiunimportoparial5%.

L’importocomplessivodetrattodalpremioattesoaciascunlavoratoreperassenze,
verràripartitoproporzionalmentefratuttiilavoratoriinforzacheabbianoeffettuato
assenzeinferioria10giorniannui.

Aifinidelleeventualidetrazioninonsonoconsiderateleassenzedovuteainfortunio
sullavoro,ferie,licenzematrimoniali,permessisindacali,assembleeepermessi
personalimensiliusufruitiaisensidellaL.104/92,dadipendentidellaCartierache
presentanounamenomazionefisicaosensorialeconlecaratteristichedellagravità.

Perparticolaricasidimalattiagraveeprolungata,aifinidellapartecipazioneal
premio,sentitalaR.S.U.,l’aziendasiriservadivalutarelacomputabilitàomenodel
periodostessocomepresenze.

Clausolegenerali

LeParticonfermanocheilP.d.R.previstodalpresenteaccordo,perproprianaturae
funzione,trovafondamentonell’AccordoInterconfederale10/01/2014.

ConsideratalanaturadelP.d.R.,lepartiriconosconochegliimporticoncordati
sonostatidefinitiinmisuraomnicomprensivaepertantononsonoulteriormente
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computabiliaifinidelladeterminazionedialcunistitutolegalee/ocontrattuale
diretto,indirettoedifferito.Ciòaifinieperglieffettidellalegge29/07/96n.402.

LePartisidannoattoche,inconsiderazionedellanaturadelpremioedellesue
variabilitàenondeterminabilitàapriori,larelativadisciplinarisultastipulatain
conformitàconquantocontenutonell'accordointerconfederale10/01/2014e
art.51delD.Lgs.n.81/15.Ilpremiodirisultatoèpersuanaturavariabilenon
determinabileapriorienondaràluogoadalcunconsolidamentonelperiododi
validità.

Per le stesse caratteristiche tale premio rientra nell'attuale regime di
detassazionefiscaleaisensidell’art1commida182a191dellaLeggen.208/2105
edeldecretointerministerialedel25/03/2016.

Ilpresente accordo verrà depositato telematicamente tramite il
portale ClicLavoro all’IspettoratoTerritorialedelLavoro,entro30gg
dalladatadisottoscrizione.

Gliimportidelpremiosonostatidefinitiinmisuraomnicomprensivaannua

epertantononsonocomputabiliaifinidelladeterminazionedialcunistitutolegale

e/o contrattuale diretto e/o indiretto,in quanto ricomprendono nelloro

ammontaretuttelerelativeincidenze,nésarannoutiliaifinidelcalcolodelT.F.R.,

secondol'espressoriferimentodellaLeggen.297/82allavolontàdelleParti.

Tuttociòaifinieperglieffettidell’art.3dellaLeggen.402del29/07/96.

Clausolerelativealpremiodipartecipazione
WELFARE

Vienericonosciutaafavoredeidipendentichenefaccianoesplicitarichiestala

facoltàdiconvertireinWelfareaziendale,inparte,gliimportierogatiatitolodi

PremiodiRisultato,finoadunvaloremassimodi258,23euro(inBuonispesaebuoni

carburante).

Decorrenzaedurata

Ilpresenteaccordorimarràinvigoresinoal31/12/2023.

Letto,confermatoesottoscritto.

CARTIEREDELPOLESINESPA FISTEL/CISL

SLC/CGIL

UILCOM/UIL

CONFINDUSTRIAVENEZIA R.S.U.
AreaMetropolitana
diVeneziaeRovigo


